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Carrefour de la formation :
les lauréats primés a Metz

AGEMOS PME, fonds d’assurance formation, organisait hier, 3
Poccasion de son « Carrefour de la formation » 4 I’Arsenal de Metz,
Ia remise des premiers trophées de la formation en Lorraine. Ces
prix récompensent les PME et PMI lorraines qui traitent formation -
et gestion des emplois comme de véritables outils au service de leur

développement.

METZ. — C’est le but
reconnu de ’AGEFOS, de-
puis qu’elle ne se limite plus
a son role premier de collec-
teur de fonds formation au-
prés des entreprises, d’inci-
ter les entreprises a avoir
une vision plus large de la
gestion prévisionnelle des
emplois.

Les trophées ont été re-
mis par M. Pierre Blayau,
P.D.G. de Pont-a-Mousson
S.A. et M. Jacques Philippe
Chevalier, résident
d’AGEFOS PME Lorraine,
aux lauréats des deux caté-
gories.

Des rondelles...
a la menuiserie

C’est la société Gris Dé-
coupage S.A. implantée sur
la zone industrielle de Les-
menils a Pont-a-Mousson,
qui se classe en téte des en-
treprises de moins de 50 sa-
lariés. Le jury I’a sélection-

née en raison de la cohé-
rence de son plan de forma-
tion Qui concenre ’ensem-
ble du personnel.

Cette société de 35 em-
ployés, qui fabrique des
rondelles métalliques plates
découpées, est dirigée par
M. Francis Gris et réalise
un chiffre d’affaires en
constante augmentation.

Dans la catégorie plus de
50 salariés, c’est Leichle
S.A. de Cirey-sur-Vezouze,
dirigée par M. Loic Leichle,
qui remporte le trophée.

Cette unité de 79 em-
ployés, qui produit des me-
nuiseries isothermiques et
acoustiques, a été retenue
pour la bonne adaptation
de son plan de formation
avec le programme stratégi-
que de développement et
son approche participative
en matiére de recensement
des besoins.
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Cristal... et argent

Les deux lauréats se sont
vus remettre une piéce de
cristal signée Daum et un
droit de tirage supplémen-
taire de 50 000 francs sur le
fonds de formation pour
poursuivre leur action.

Cette cérémonie de re-
mise des prix faisait suite
aux « Carrefours de la for-
mation » organisés sur le
théme « Management des
PME : gérer I’emploi ou su-
bir I’avenir », consistant no-
tamment a examiner si la
politique de formation sui-
vie par les grandes sociétés
est transposable aux PME
et PMI.

Un domaine dans lequel
AGEFOS Fonds d’assu-
rance formation est 4 méme
de jouer un précieux role de
conseil en matiére de recru-
tement ou de qualification.




