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Pourquot donc lindustrie s’intéresse-t-elle
de plus en plus aux collégiens ? Simplement
pour leur prouver qu’elle est porteuse d’emplois
qui ne demandent pas obligatoirement
BAC plus 2. Exemple a l’externat Notre-Dame.

« Ce n’est pas une conven-
tion entre un collége et une
entreprise... c’est un proto-
cole entre 19 éléeves de Notre-
Dame et la société Gris-
Découpage de Lesmenils...
vous étes impliqués directe-
ment dans la démarche
puisque vous allez signer
individuellement le docu-
ment qui vous engage... ».
Joseph Diwo, membre de la
chambre syndicale de la
métallurgie qui présidait
mardi la signature d’une
convention qui lie pour I’an-
née scolaire les éleves de 3¢
polytechnologique a la socié-
té spécialisée en fabrication
de rondelles de Lesmenils, a
ainsi expliqué le sens de ce
paraphe.

Et d’apporter des explica-
tions sur la philosophie de
cette opération baptisée
« Jeunes Industrie », mise en
place en 1990 par 1’'Union
des industries métallur-
giques et minieres (UIMM)
pour rapprocher les colleges
et les entreprises dans le but
de faire découvrir les métiers
de l'industrie aux jeunes
éleves. Collégiens qui en
classe de troisiéme sont en
pleine orientation et cher-
chent leur voie. Et les indus-
triels qui s'inquiétent de voir
baisser, d’année en année, le
nombre de jeunes choisis-
sant une filiere technique,
viennent donc expliquer
qu'ils estiment « qu’il vaut
mieux étre titulaire d’un bon
BAC Pro que d’un DEUG
non négociable sur le mar-
ché de ’emploi... ». C'est
donc pour cette raison que
les entreprises souhaitent
rencontrer les jeunes le plus
tot possible, c’est-a-dire au
moment des premiéres orien-
tations scolaires.

Un film
une exposition

Pratiquement, pour décou-
vrir les métiers de « Gris

B

lls se sont engagés directement en signant tous la convention.

découpage », les éleves qui
ont déja pris connaissance
de la situation de 1'entrepri-
se, se rendront sur place cou-
rant janvier. Et a raison
d’une visite selon un rythme
a déterminer (sans doute tous
les 15 jours), ils apprendront
a connaitre les professions
et les professionnels. Un
film, des photos sur l'entre-
prise ou un métier destinés
au montage d’une exposition
qui pourra étre itinérante
seront réalisés. Et en fin
d’année scolaire, les éleves
présenteront leur travail lors
d’une petite manifestation

dans les ateliers de « Gris-
Découpage ». M. Roppeneck,
directeur de Notre-Dame, a
dit toute sa satisfaction de
reconduire une opération qui
avait déja donné d’'excellents
résultats il y a quatre ans.
Quant a M. Gianesello, direc-
teur des ressources humaines
de Gris-Découpage, il a,
avant de signer la conven-
tion dit tout I'intérét qu’avait
son entreprise a cette décou-
verte par les futurs actifs,
privilégiant dans son allo-
cution le travail manuel dont
« on a absolument besoin
actuellement ».



