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Que vient faire la morale dans les entreprises ?
Chez Gris Découpage, c’est un facteur de progres.
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L’entreprise citoyenne, on
connait. L'entreprise enga-
gée un peyu moins, Surtout
dans les PME qui ont sou-
vent d'autres prionités. Si
la mondialisation accélire
les echanges ¢t les ryth-
mes, elle accélire aussa les

rises de conscience

usqu'alors réservées aux
grandes entreprises ou
multinationales - question
de moyens ou d'enjeux -
les certifications commen-
cent & se répandre b 'échel-
le régionale. Celle que
vient d'obtenir Gris Décou-
page dans le domaine de
T'environnement ouvre la
voie. « C'est une démarche
de progrés, fondamentale
pour Uentreprise », expli-
que Francis Gris, PDG de
1a PME installée & Lesmé-
nils en bordure de 1'A31
« Le fait d’avoir des exigen-

70% de la production est livrée s constructows du sec-
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ces internes ameéne de la ri-
guewnr ¢t participe a la
structuration de l'entrepri-
se. Le respect de l'environ-
nement nous permet d'al-
ler plus loin que Vintérét
immédiat du profit. »
Entreprise il ¥ a cing ans,
la démarche de certifica-
tion vient de trosver sa ré-
compense dans la norme
ISO 14001

Concrétement, le leader
ecuropéen de la rondelle dé-
coupde - produite & 60 mil-
lions d'unités par mois - a
Instauré un management
environnensental. Qui com-
mence par 'identification
des nuisances provoguées
par entreprise, principa-
lement les boues e la pollu-
tion sonore issues de la
transformation des mé-
taux Suivi de la mise en
place d'une centrale d'épu-

Frances Gris: « Un cercle vertueux que Nindustrie impulse, «

ration des eaux de process
de 'ébavurage qui fonc-
tionnent en circuit fermé
et ne sont plus rejetées
dans le milieu naturel La
couverture des bennes
contenant les chutes de fer-
raille évite aussi la disper-
sion des eaux de pluie hwi-
leuses dans la nature

« L obligation d*aller
au fond des choses »

Le changement des com-
portements est ["autre vo-
et du plan d'action com-
prenant également lo tr sé-
loctif dos déchets indus-
tnels, dangereux ou pas
Dans cette optique, il n'y a
pax de petit geste: le lava-
ge ot lo réemploi des chif-
fons ¢t gants souillés par
les huiles en est un

L'objectif de s certifica-

tion a entrainé la création
dun poste de responsable
hygiene, sécurité, environ-
nement qui conforte les
choix de U'entreprise. Qui a
décidé d'aller encore plus
loin. En adhérant au « Glo-
bal Compact» édicté par
I'ONU, un ensemble de 10
recommandations dans Je
domaine des droits de
I'homme, des normes de
travail, de l'environne-
ment et de lutte contre la
corruption, « C'est une ad-
hésion personnelle » expli-
que Francis Gris, « qui crée
lobligation d'aller au ford
des choses et concoure a
l'excellence de l'entreprise
dans un esprit d'améliora-
tion continue. »

Exemple de la pratique au
quotidien de cette éthique
d'entreprise. l'attestation
sur I'bonneur & propos du

travail des enfants deman-
dés aux fournisseurs de
produits importés,
Impliquer les fournisseurs
ot sous-traitants, se fixer
des challenges traduit la
volonte de « tendre a l'irré-
prochable dans tows les sec-
teurs ». L'objectif 2000 est
celui de la sécurité qui vise
zéro accident du travail
Lidentification des satua-
tions dangereuses est on
cours comme le contrale
des régles auprés de la cen-
taine de salanéds, notam-
ment celus du port des pro-
tections auditives en sslico-
ne pour plus de confort
Responsabiliser le person-
nel étant & terme Lla Binalité
de toutes les actions entye-
prises
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