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Elu en avril 2018 & la présidence de
* 'UIMM (Union des industries et mé-
tiers de la métallurgie), Philippe Dar-
mayan a commencé sa journée en
Lorraine, jeudi, par une visite de la
société Gris Group, installée a Les-
ménils, prés de Pont-a-Mousson.
« Une entreprise emblématique du
dynamisme de notre industrie », a
indiqué Hervé Bauduin, président de
I'UIMM Lorraine.

Céline Gris, directrice générale, a
succédé a son pere Francis en 2012.
Clest lui qui, & la création cn 1984, a
acheté des presses @ Remiremont, les
a modifiées pour accroitre leurs per-
formances et ainsi « reconquérir le
marché francais des rondelles techni-
ques de fixation ». Depuis, le groupe
aacquis une entreprise en Allemagne
et poursuit sa croissance en s'ap-
puyant sur quatre piliers : la compéti-
tivité, la qualité des produits et du
systéme de management, la réactivité
et la solidité financiere. La dirigeante
a apprécié les propos de Philippe
Darmayan sur 'avenir de I'industrie.
A un moment olt les annonces lui
sont favorables en Lorraine avec les
nouveaux investissements annoncés
al'usine PSA de Metz-Borny.
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« Nos jeunes
veulent étre entrepreneurs »

Le président de 'UIMM croit au
renouveau avec Parrivée des nouvel-
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Céline Gris (2ea drolte), directrice génétale de Gris Group, faut visiter son
entreprise a Philippe Darmayan (au centre), président de 'UIMM. Photo ).B.

les technologies et du numérique
« pour aller vers l'excellence avec nos
outils »,

1l souhaite une adaptation aux
clients qui veulent un prix, un design
mais aussi un service, indique-t-il en
brandissant son smartphone en
exemple. Ces nouveautés «se ma-
rient avec un changement d'attitude
de nos jeunes qui veulent étre entre-
preneurs et ne font plus carriere de 20
a 65 ans dans la méme entreprise ».

Une révolution qui passe aussi par
davantage de flexibilité : « Les 35

heures doivent pouvoir varier dans
des situations exceptionnelles de tra-
vail afin de satisfaire les commandes
et les clients ». Hervé Bauduin insiste
sur la force de la France qui peut
compter sur de nombreux jeunes
contrairement a ses voisins euro-
péens. LUIMM les forme, « Fobjectif
est de 2.000 apprentis en 2022 en
Lorraine ».Il évoque la reconquéte
du marché par Francis Gris, mon-
trant « qu'il n'y a pas de fatalité, I'in-
dustrie peut rester en France »,
Jérome BOURGUIGNON



